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VOORSTEL TOT WIJZIGING VAN DE STATUTEN VAN 
PROSPORT VZW BRUSSEL  

 
 
 
 
TITEL I   NAAM EN HOOFDKANTOOR  
 
 
Artikel 1   Naam 
 
De gemeentelijke vereniging heeft als naam VZW PROSPORT Bruxelles-Brussel. 
 
Het is een gemeentelijke vzw in de zin van de ordonnantie van 5 juli 2018 betreffende de specifieke modaliteiten van het 
gemeentelijk bestuur en de intergemeentelijke samenwerking. In overeenstemming met artikel 33 van deze ordonnantie 
bestaat de vereniging uit leden die in meerderheid als vertegenwoordigers van de stad zitting hebben 
 
Artikel 2:   Hoofdkantoor 
 
Het hoofdkantoor is gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest in België. Het is gevestigd in 1020 Brussel, Koning 
Boudewijnstraat, Marathonlaan, 135 bus 2. 
De Algemene Vergadering kan te allen tijde het hoofdkantoor van de vzw naar een andere plaats op het grondgebied van de 
Stad Brussel verplaatsen. 
 
 
TITEL II   DOEL 
 
 
Artikel 3    Doel 
 
Het doel van de gemeentelijke vereniging is:  
 

- De steun aan de Brusselse sportgroepen, in het bijzonder door aan hen, volgens de door de Raad van Bestuur 
te bepalen modaliteiten, de bedragen toe te wijzen die de vereniging voor dit doel heeft geïnd; 
 

- De promotie en de realisatie van elk sportevenement op het grondgebied van de Stad Brussel; 
 
- De bevordering van de sportbeoefening, in het bijzonder bij de Brusselse jeugd, en alle acties in verband met 

deze doelstelling; 
 
- De exploitatie en promotie van elke openbare of particuliere voorziening, overeenkomstig de bepalingen van 

specifieke overeenkomsten, met inbegrip van de organisatie, promotie en coördinatie van evenementen van 
welke aard dan ook die daar plaatsvinden. 
 

De activiteiten van de gemeentelijke vereniging zijn gericht op het bereiken van haar doel:  
 

- De verhuur van het Koning Boudewijnstadion en het Nelson Mandela-sportcentrum, hun zalen en hun 
verschillende ruimtes voor het houden van manifestaties en evenementen;  
 

- Het zoeken naar particuliere partners die door hun acties het doel van de vereniging of de evenementen die zij 
zou oprichten, ondersteunen; 

 
- Verhuur van reclameoppervlakken in het Koning Boudewijnstadion of het Nelson Mandela-sportcentrum; 
 
- De organisatie van bezoeken aan het Koning Boudewijnstadion voor derden; 
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- Het uitvoeren van een specifieke activiteit en missie met betrekking tot de bovengenoemde doelstellingen  

 
De gemeentelijke vereniging streeft een belangeloos doel na in het kader van de uitoefening van specifieke activiteiten die 
haar doel vormen. Zij mag geen enkel vermogensvoordeel rechtstreeks of onrechtstreeks verdelen of verwerven ten gunste 
van haar oprichters, leden, bestuurders of andere personen, behalve voor het belangeloze doel dat in de statuten wordt 
bepaald.  
 
 
TITEL III   LEDEN – TOELATING, ONTSLAG, UITSLUITING 
 
 
Artikel 4  
 
§1 De gemeentelijke vereniging bestaat uit maximaal 15 leden, natuurlijke of rechtspersonen. Zij bestaat enerzijds uit 

leden die uit hoofde van hun functie of vertegenwoordiging in de stad Brussel zitting hebben en anderzijds uit 
andere leden die op persoonlijke titel zitting hebben, met dien verstande dat dit laatste aantal in geen geval groter 
mag zijn. 
Naast de van rechtswege leden zoals vermeld in de alinea's 2 & 3 van artikel 4 van deze statuten, worden de leden 
die worden toegelaten uit hoofde van hun functie of vertegenwoordiging binnen de Stad Brussel, benoemd door de 
Gemeenteraad op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen van de Stad Brussel. Ze zitten als 
vertegenwoordigers van de gemeente. 
 
• Acht leden worden dus voorgedragen door de Gemeenteraad van de Stad Brussel en bij hun benoeming 

moet rekening worden gehouden met de toepassing van het cultureel pact dat, overeenkomstig de 
bepalingen van de wet van 16 juli 1973, de bescherming van ideologische en filosofische tendensen 
waarborgt door de vertegenwoordiging van de democratische partijen in de Gemeenteraad te verzekeren 
door ten minste vier natuurlijke personen die door de Gemeenteraad worden benoemd.  

 
Bij elke vernieuwing benoemt de gemeenteraad van de Stad Brussel de leden die hem vertegenwoordigen. 

 
§2 Het lid van het College van Burgemeester en Schepenen van de Stad Brussel dat sport in zijn bevoegdheden heeft, 

wordt van rechtswege toegelaten. Indien dit het geval is, treedt hij op als Voorzitter van de Algemene Vergadering 
en de Raad van Bestuur.  
 
 

§3 De leidende ambtenaar van het departement van de Stad Brussel die sport in zijn hoedanigheid in zijn 
bevoegdheden van de Raad van Bestuur heeft, wordt van rechtswege toegelaten. 

 
§4 Kandidaat-leden, die niet zetelen wegens hun functie of in hun hoedanigheid van vertegenwoordiger van de Stad, 

mogen het aantal vertegenwoordigers van de Stad Brussel bedoeld in paragraaf 1 niet overtreffen.  
Zij sturen hun met redenen omklede verzoek om toelating schriftelijk aan de voorzitter van de Algemene 
Vergadering. De Algemene Vergadering neemt soevereine besluiten over toelating, door middel van besluiten die 
met een tweederde meerderheid worden genomen en door middel van een geheime stemming, zonder dat zij haar 
besluit hoeft te motiveren.  
De voorwaarden voor toelating zijn als volgt: 

1° om een blanco strafblad te hebben; 
2° ervaring hebben met het maatschappelijk doel en de activiteit van de VZW. 

  
§5 Het aantal leden mag niet lager zijn dan tien. 
  

Zij hebben geen persoonlijke verplichtingen uit hoofde van hun sociale verplichtingen. 
  

De leden hoeven geen lidmaatschapsgeld te betalen. 
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§6  De uitsluiting van een lid of een van zijn vertegenwoordigers wordt door de Algemene Vergadering, in 
aanwezigheid van ten minste twee derde van de leden, met een tweederde meerderheid en bij geheime stemming 
beslist, zonder dat deze beslissing hoeft te worden gemotiveerd.  
Het lid wiens uitsluiting wordt voorgesteld, moet per aangetekende brief zijn opgeroepen om zijn verdediging te 
kunnen voeren op de vergadering van de Algemene Vergadering die over zijn uitsluiting moet beslissen.  
 
Het ontslagnemende of uitgesloten lid of zijn rechtverkrijgenden hebben geen rechten op het sociaal fonds van de 
vereniging.  
 

§7 Personen die door hun lidmaatschap van een politieke groepering of door het gedrag van een of meer van haar 
leden duidelijk blijk geven van verschillende overeenstemmende aanwijzingen dat zij de beginselen en regels van 
de democratie en in het bijzonder de rechten en vrijheden die worden gewaarborgd door het Verdrag tot 
bescherming van de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden van 4 november 1950, goedgekeurd door 
de wet van 13 mei 1995, en door de aanvullende protocollen bij dit Verdrag die in België van kracht zijn, niet 
aanvaarden of eerbiedigen, kunnen lid zijn of blijven. 

 
§8 Het staat de leden of hun vertegenwoordigers vrij zich te allen tijde uit de vereniging terug te trekken.  
 

Zij stellen de Voorzitter van de Raad van Bestuur per aangetekende brief in kennis van hun ontslag.  
Hun ontslag wordt van kracht wanneer de Algemene Vergadering dit acteert.  

 
§9 De leden die uit hoofde van hun functie of in hun hoedanigheid van vertegenwoordiger van de Stad (ook van 

rechtswege leden) en meer in het algemeen van een openbaar of particulier orgaan of een groepering zijn 
toegelaten, worden geacht ontslag te hebben genomen wanneer zij hun hoedanigheid verliezen of de uitoefening 
van de functie uit hoofde waarvan zij zijn benoemd, beëindigen of wanneer zij hun benoeming intrekken. 

 
 De leden die geacht worden ontslag te hebben genomen bij de vernieuwing van de gemeenteraad, blijven in functie 

tot de nieuwe gemeenteraad hen heeft vervangen. 
 
§10 Elke benoeming, elk ontslag of elke uitsluiting van leden moet worden gemeld in een register van leden dat wordt 

bijgehouden in het hoofdkantoor van de vereniging. 
 
§11 De leden of hun vertegenwoordigers ondertekenen het ledenregister en houden zich schriftelijk aan de statuten en 

het intern reglement van de vereniging, alsook aan alle wijzigingen van deze twee teksten.  
 
§12 De ontslagnemende of uitgesloten partner heeft geen rechten op het sociaal fonds. Hetzelfde geldt voor de 

erfgenamen of opvolgers van de overleden partner. 
 
 
TITEL IV   WIJZIGINGEN VAN STATUTEN 
 
 
Artikel 5 
 
Elke wijziging van de statuten moet worden ingediend bij de ondernemingsrechtbank, overeenkomstig de artikelen 2:7 en  
verder van het Wetboek Vennootschappen. Het moet worden gepubliceerd in de Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad 
overeenkomstig het artikel 2:13 van hetzelfde wetboek. 
 
 
TITEL V   ALGEMENE VERGADERING 
 
 
Artikel 6  Samenstelling 
 
De Algemene Vergadering van de gemeentelijke vereniging is samengesteld uit alle leden overeenkomstig artikel 4 
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Artikel 7  Bevoegheden 
 
De bevoegdheden van de Algemene Vergadering zijn:  

- de wijziging van de statuten; 
- de benoeming en de afzetting van de bestuurders en de bepaling van hun bezoldiging ingeval een bezoldiging 

wordt toegekend, met imbegrip van de presentiegelden; 
- de benoeming en de afzetting van de commissaris en de bepaling van zijn bezoldiging; 
- de kwijting aan de bestuurders en de commissaris, alsook, in voorkomend geval, het instellen van de 

verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen; 
- de goedkeuring van de jaarrekening en van de begroting; 
- de goedkeuring van de aan het reservefonds toe te wijzen middelen ; 
- de goedkeuring van de toe te wijzen middelen ter ondersteuning van de sport ; 
- de ontbinding van de vereniging; 
- de uitsluiting van een lid; 
- de omzetting van de vzw in een ivzw, een coöperatieve vennootschap erkend als sociale onderneming of in een 

erkende coöperatieve vennootschap sociale onderneming; 
- om een inbreng om niet van een algemeenheid te doen of te aanvaarden; 
- alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dat vereisen. 

 
Artikel 8   
 
§1 Er wordt minstens twee keer per jaar een normale Algemene Vergadering van de leden gedaan, in het hoofdkantoor of 

op een andere  
plaats die in de oproepingen is vermeld.  
 
§2 De Algemene Vergadering die de rekeningen moet goedkeuren, moet bijeenkomen voor 31 mei van het jaar dat volgt op 
het boekjaar waarop ze betrekking hebben.  
 
De algemene vergadering die de begroting moet goedkeuren, komt bijeen in de maand december die voorafgaat aan het 
betrokken jaar. 
 
§3 De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door het Bestuursorgaan. De oproepingen worden naar de leden 
gestuurd door een gewone brief of een e-mail van de Voorzitter van de Raad van Bestuur, ten minste twee weken vóór de 
vastgestelde datum van de Algemene Vergadering. Deze mededeling kan worden gedelegeerd aan de Directeur van de 
gemeentelijke vereniging.  
 
De oproeping bevat de agenda. Elk voorstel dat door ten minste een twintigste van de leden wordt ondertekend, wordt op de 
agenda geplaatst. 
 
§4 De leden kunnen zich laten vertegenwoordigen door een ander lid, maar geen enkele gevolmachtigde mag meer hebben 
dan een volmacht. 
 
Elke volmacht moet op schrift worden gesteld. 
 
§5 Een aanwezigheidslijst wordt door de aanwezige leden bij elke vergadering ondertekend. 
 
Artikel 9  
 
§1 Bij wijze van uitzondering kan de Algemene Vergadering, wanneer de omstandigheden dit vereisen, met name wanneer 
de leden om veiligheidsredenen niet fysiek kunnen vergaderen, per telefoonconferentie, videoconferentie of een ander 
systeem dat een onmiddellijke uitwisseling tussen alle deelnemers mogelijk maakt, worden gehouden. 
 
§2 De notulen worden onverwijld aan de leden toegezonden om de juistheid van de genomen besluiten te verifiëren. 
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Artikel 10   
 
§1 De Algemene Vergadering is geldig in zitting wanneer de helft van de leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 
 
Alleen de leden van de gemeentelijke vereniging hebben stemrecht in de Algemene Vergadering. 
 
§2 Besluiten worden genomen met volstrekte meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden, 
tenzij de wet of deze statuten anders bepalen. 
Voor de berekening van de meerderheden wordt geen rekening gehouden met ongeldige stemmen, blanco's en 
onthoudingen.  
 
§3 Bij staking van stemmen is de stem van de Voorzitter of van het lid dat hem vervangt doorslaggevend. Deze functie van  
vervanging wordt, indien van toepassing, bij voorrang toegekend aan de bedoelde leidende ambtenaar, vermeld in artikel 4, 
lid 3. 
 
Artikel 11  
 
§1 De notulen worden opgesteld door de persoon die de voorzitter van de vergadering daartoe in de vergadering aanwijst. 
Hij vermeldt de identiteit van de aanwezige en vertegenwoordigde personen.  
  
§2 Voor elk agendapunt wordt de uitslag van de stemmingen vermeld en wordt duidelijk aangegeven welke beslissing is  
genomen, alsmede het orgaan of de persoon die deze beslissing mogelijkerwijs moet uitvoeren.  
  
§3 De notulen worden bewaard in een speciaal register en worden ondertekend door de voorzitter en de leidende ambtenaar  
vermeld in artikel 4, lid 3. Dit register wordt bijgehouden in het hoofdkantoor van de gemeentelijke vereniging waar alle 
leden het kunnen raadplegen zonder het register te verplaatsen 
  
Elke derde partij die een legitiem belang toont, kan een uittreksel van de notulen vragen. 
 
 
TITEL VI   RAAD VAN BESTUUR 
 
 
Artikel 12   
 
§1 De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur die bestaat uit maximaal 12 bestuurders, waarvan er tien  
van hen worden benoemd door de Algemene Vergadering, op voorstel van de gemeenteraad van de stad Brussel, plus  
twee gecoöpteerde onafhankelijke bestuurders.  
 
§2 De bestuurders worden door de Algemene Vergadering benoemd met volstrekte meerderheid van de stemmen van de 
aanwezige en vertegenwoordigde personen  

· Tien bestuurders worden voorgedragen door de Gemeenteraad van de Stad Brussel, rekening houdend met de 
toepassing van het cultureel pact dat, overeenkomstig de bepalingen van de wet van 16 juli 1973, de bescherming 
van ideologische en filosofische tendensen waarborgt door de vertegenwoordiging van de democratische partijen 
van de Gemeenteraad te verzekeren door ten minste vier natuurlijke personen die door de Gemeenteraad worden 
benoemd. De in de leden 2 en 3 van artikel 4 van deze statuten genoemde ambtshalve leden zijn van rechtswege 
bestuurder. Zij moeten automatisch worden opgenomen onder de tien bestuurders die door de gemeenteraad 
worden voorgesteld.  
 

· De twee gecoöpteerde bestuurders worden door de Gemeenteraad van de Stad Brussel benoemd op voorstel van de 
Raad van Bestuur, overeenkomstig de nota over de hervorming van het bestuur van de Stad Brussel betreffende 
haar instanties. Kandidaten voor onafhankelijke bestuurders worden toegelaten na een openbare sollicitatieoproep 
waarin de gezochte profielen worden gespecificeerd en waarin rekening wordt gehouden met hun specifieke 
deskundigheid op een van de belangrijkste werkterreinen die door de gemeentelijke vereniging zijn ontwikkeld. 
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Personen die gecoöpteerde bestuurders willen worden en die niet in de Raad van Bestuur zetelen omwille van hun functie of 
in hun hoedanigheid van vertegenwoordiger van de Stad, richten hun verzoek schriftelijk tot de Raad van Bestuur en 
moeten worden toegelaten door de Algemene Vergadering van de vereniging, die op soevereine wijze en met volstrekte 
meerderheid beslist. 
 
Hun aanvraag moet een motivatiebrief bevatten. 
 
§3 Bestuurders ontvangen presentiegelden in overeenstemming met de Gemeenschappelijke Ordonnantie van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest en aan de Gemeenschapscommissie van 14 december 2017 inzake de transparantie van de beloning 
en de voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen en diens uitvoeringsbesluiten. 
 
Het presentiegeld is gelijk aan het bedrag van het presentiegeld van de Gemeenteraad. 
 
De mandaten van de Burgemeester en de Schepenen in de Raad van Bestuur zijn niet vergoed.  
 
§4 Het mandaat van een bestuurder, dat op elk ogenblik door de Algemene Vergadering kan worden herroepen, bedraagt 6 
jaar en is hernieuwbaar.  
 
§5 Bestuurders worden geacht ontslag te hebben genomen wanneer zij hun functie neerleggen of hun hoedanigheid uit 
hoofde van hun benoeming verliezen, of wanneer hun benoeming wordt ingetrokken. Niettemin blijven de bestuurders die 
ontslag nemen bij de hernieuwing van de gemeenteraad, bij wijze van overgangsmaatregel, hun mandaat uitoefenen tot de 
algemene vergadering beslist over hun vervanging. Daartoe zal de Algemene Vergadering van de gemeentelijke vereniging 
zo snel mogelijk worden bijeengeroepen. 
 
§6 Elke bestuurder die wegens een belangenconflict niet aan een beraadslaging kan deelnemen, moet de precieze redenen 
daarvoor in de notulen laten opnemen. 
 
§7 De duur van het mandaat van de bestuurders vervalt door overlijden of ontslag.  

 
§8 Indien een bestuurdersfunctie vacant wordt voor het einde van zijn of haar mandaat, hebben de overblijvende bestuurders 
niet het recht om een nieuwe bestuurder te coöpteren. 
 
Artikel 13  
 
§1 De Raad vergadert op uitnodiging van de voorzitter of op verzoek van ten minste 1/5 van de bestuurders.  

 
§2 De oproeping wordt per e-mail, per fax, per post of door middel van handaflevering aan elke bestuurder ten minste acht 
volle kalenderdagen vóór de voor de vergadering vastgestelde datum verzonden. De Raad van Bestuur wordt 
bijeengeroepen door de voorzitter. De voorzitter kan deze formaliteit delegeren aan de Directeur van de vereniging.  

 
De oproeping bevat de agenda.  
 
Artikel 14  
 
§1 Overeenkomstig artikel 37 van de ordonnantie van 5 juli 2018 is het voor elke bestuurder van de Gemeentelijke  
Vereniging verboden om: 
 

- aanwezig te zijn bij de beraadslagingen over zaken waarin hij een rechtstreeks belang heeft of waarin zijn 
ouders of familieleden tot en met de vierde graad een persoonlijk en rechtstreeks belang hebben. 
Dit verbod gaat niet verder dan ouders of familieleden tot en met de tweede graad als het gaat om presentaties 
van kandidaten, benoemingen in functies, herroepingen of opschortingen; 

- om direct of indirect deel te nemen aan overheidsopdrachten die met de vereniging worden gegund; 
- om als advocaat, notaris of zakenman tussen te komen in rechtszaken tegen de gemeentelijke vereniging. Hij 

mag in dezelfde hoedanigheid niet in het belang van de gemeentelijke vereniging pleiten, meningen geven of 
eender welke omstreden zaak volgen, zo niet gratis. 
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Dit verbod geldt ook voor elke advocaat, notaris of zakenman die tot dezelfde groepering of vereniging 
behoort of die zijn kantoor op hetzelfde adres als de gemeentelijke vereniging heeft. 

 
§2 Een bestuurder wordt automatisch ontslagen indien hij in de afgelopen twaalf maanden niet ten minste 50% van de 
vergaderingen heeft bijgewoond, behalve in geval van overmacht of gerechtvaardigde afwezigheid. 
 
§3 De bestuurders gaan geen persoonlijke verbintenissen aan in hun hoedanigheid van bestuurder en zijn enkel 
verantwoordelijk voor de uitvoering van hun mandaat binnen de grenzen van de artikelen 2:56 en volgende van het 
Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen. 
 
Artikel 15   
 
§1. De notulen van de vergaderingen van de Raad van Bestuur worden opgesteld en ondertekend door de voorzitter en  
de in artikel 4, lid 3, vermelde leidende ambtenaar. De notulen worden in een volgende bestuursvergadering goedgekeurd. 
 
Voor elk agendapunt wordt de uitslag van de stemming vermeld en wordt duidelijk aangegeven welk besluit is genomen en 
welk orgaan of welke persoon dat besluit moet uitvoeren. 
 
§2. De notulen worden opgenomen in een register dat ter beschikking wordt gesteld aan de leden van de vereniging en de 
bestuurders op het hoofdkantoor van de vereniging.  
 
Leden van de vereniging en bestuurders kunnen uittreksels uit de notulen krijgen.  
 
De betrokken uittreksels worden ondertekend door de voorzitter en de in artikel 4, lid 3, vermelde leidende ambtenaar. 
 
Een aanwezigheidslijst wordt door de aanwezige leden bij elke vergadering ondertekend. 
 
Artikel 16   
 
§1 Behalve in de gevallen waarin het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen voorziet in bijzondere 

meerderheden, 
worden de beslissingen van de Raad van Bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de aanwezige en 
vertegenwoordigde bestuurders.  
 
§2 De Raad van Bestuur is geldig in vergadering bijeen wanneer de helft van de bestuurders aanwezig of weergegeven is. 

 
§3 Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter van de vergadering doorslaggevend. Bij afwezigheid van de 
voorzitter van de Raad van Bestuur wordt de functie van voorzitter van de vergadering bij voorrang toegekend aan de in 
artikel 4 lid vermelde leidende ambtenaar. 
  
Voor de berekening van de meerderheden wordt geen rekening gehouden met ongeldige stemmen, blanco's en 
onthoudingen. 
 
§4 Elke bestuurder die verhinderd is, kan zich laten vertegenwoordigen door een van de bestuurders van de Raad, maar elke 
bestuurder mag niet meer dan één volmacht hebben.  
 
Elke volmacht moet op schrift worden gesteld. 
 
Artikel 17   
 
§1 Bij wijze van uitzondering kan de Raad van Bestuur bijeenkomen via een conferentiegesprek, een videoconferentie of 
een ander systeem dat een onmiddellijke uitwisseling tussen alle bestuurders mogelijk maakt.  
 
§2 Bij wijze van uitzondering kunnen de besluiten van de Raad van Bestuur, in gevallen die naar behoren gerechtvaardigd 
zijn door de urgentie en het belang van de vereniging, door ten minste de helft van de bestuurders per post, e-mail of fax 
worden genomen. 
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§3 Notulen zullen onverwijld naar de bestuurders worden gestuurd om de juistheid van de genomen beslissingen te 
verifiëren. 

 
Artikel 18   
 
§1. De Raad van Bestuur heeft de ruimste bevoegdheden voor het bestuur en het beheer van de vereniging, in de ruimste zin 
van het woord, behalve wat door het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen of door de statuten aan de Algemene 
Vergadering is voorbehouden. 
  
§2. In het bijzonder is de Raad van Bestuur verantwoordelijk voor: 

- het dagelijks bestuur van de vereniging te benoemen, te controleren en te ontslaan; 
- de directeur van de vereniging te belasten met de uitvoering van bepaalde opdrachten; 
- de directeur van de vereniging bij te staan in elk geschil of belangenconflict met betrekking tot het dagelijks 

bestuur van de vzw (derden, organisatoren van evenementen, enz.); 
- de missies en de strategie van de vereniging goed te keuren, in overeenstemming met het doel van haar 

statuten, de overeenkomst tussen haar en de Stad Brussel en het meerderheidsakkoord van het College van 
Burgemeesters en Schepenen dat van kracht is; 

- het waarborgen van de eerbiediging van het sociale doel van de vereniging en meer in het bijzonder met 
betrekking tot de toekenning van middelen die ter beschikking worden gesteld aan clubs, verenigingen, enz 
(ondersteuning van sport); 

- te beslissen over de wenselijkheid en het belang van steun aan clubs en verenigingen die daarom vragen in het 
kader van de ondersteuning van de sport ; 

- langetermijndoelstellingen goed te keuren en te plannen; 
- profielen van de kandidaat-bestuurders te bepalen voor de Raad van Bestuur ;  
- aan de Algemene Vergadering het jaarverslag voor te leggen dat ten minste een evaluatie van het functioneren 

van de vereniging gedurende het jaar en in vergelijking met voorgaande jaren bevat, met vermelding van de 
volgende elementen: 

a) bijzonderheden over de aanwezigheidsstatistieken, een overzicht van de bezettingsgraad van de clubs, 
de bezettingsgraad van de lokalen en de sportzalen; 
b) evenementen; opnames of reportages; 
c) sluitingen en de redenen daarvoor; 
e) de werken en een lijst van het aangekochte investeringsmateriaal of de aangekochte uitrusting; 
f) de lijst van overheidsopdrachten; 
g) de samenstelling van de teams, de verplaatsing van tijdelijke functionarissen en de vergelijking over 
meerdere jaren; 
h) een samenvatting met informatie over de verschillende uitgaven- en ontvangsten, met ook de 
begrotingen en de uitgaven per specifiek project. 

- om beslissingen te nemen over de toekenning van contracten >€ 30.000,00 (excl. BTW) of om er nota van te 
nemen als de contracten die door de Aankoopcentrale worden behandeld, worden gevalideerd door het College 
van Burgemeester en Schepenen;  

- Algemene Vergaderingen en buitengewone Algemene Vergaderingen voorbereiden en bijeenroepen door 
agendapunten vast te leggen;  

- mandaten te verlenen aan de bestuurders of het bestuur van de vzw voor specifieke zaken; 
- de benoeming van de commissaris aan de Algemene Vergadering voor te stellen;  
- het bepalen van het beleid van de vzw inzake personeel, financiën, verkoop, administratie, ...; 
- het organigram van het personeel te bekrachtigen;  
- beslissen over de salarissen en voordelen van het personeel van de vereniging; 
- beslissen over de aanwerving van personeel, met uitzondering van vervangingscontracten, voor meer dan drie 

maanden en over hun ontslag;  
- de tarieven voor de huur van de zalen aan de verenigingen vast te stellen; 
- de sjablonen van zaalhuurovereenkomsten te valideren; 
- de richtsnoeren vast te stellen voor elk van de overeenkomsten die de vzw binden en deze goed te keuren; 
- de interne regels van de vereniging vast te stellen. 
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- de rekening van het afgelopen boekjaar en de begroting voor het volgende boekjaar in te dienen bij de 
Algemene Vergadering ter goedkeuring; 

- aan de Algemene Vergadering voor te stellen welke middelen aan het reservefonds moeten worden 
toegewezen; 

- aan de Algemene Vergadering voor te stellen om de middelen voor ondersteuning van de sport toe te wijzen. 
- ervoor te zorgen dat, in de mate van het mogelijke en op basis van de door de Gemeenteraad van de Stad 

Brussel benoemde leden, de pariteit (man/vrouw) wordt gerespecteerd binnen de Raad van Bestuur van de 
vzw. 

 
 
Artikel 19  
 
De Raad van Bestuur kan, onder zijn eigen verantwoordelijkheid, een deel van zijn bevoegdheden, met eventueel de 
vertegenwoordiging met betrekking tot deze bevoegdheden, delegeren aan een of meer bestuurders, aan de directeur van de 
vereniging, aan leden of aan derden. 
 
In dit geval wordt de omvang van de verleende bevoegdheden en de termijn waarbinnen deze kunnen worden uitgeoefend, 
gespecificeerd.  
 
Het ontslag of het ontslag van een bestuurder beëindigt elke door de Raad van Bestuur gedelegeerde bevoegdheid.  
 
Het verlies van het lidmaatschap maakt een einde aan alle door de Raad van Bestuur gedelegeerde bevoegdheden.  
 
 
TITEL VII  DAGELIJKSE LEIDING VAN DE VERENIGING 
 
 
Artikel 20 
 
§1 De directeur van de vereniging is het dagelijks bestuursorgaan van de vereniging.  
 
Voor het dagelijks bestuur heeft hij de bevoegdheid om te tekenen binnen de grenzen die de Raad van Bestuur bepaalt. 
 
§2 Hij wordt benoemd door de Raad van Bestuur en werkt onder diens toezicht.  
 
De Raad van Bestuur kan te allen tijde en zonder zich te moeten verantwoorden het mandaat van de Bestuurder beëindigen. 
 
Bij afwezigheid of verhindering van de directeur (voor langere tijd) verleent de Raad van Bestuur aan de in artikel 4, §3 
genoemde directeur de bevoegdheid om tijdelijk alle of een deel van de aan de directeur gedelegeerde dagelijkse 
bestuurshandelingen te verrichten, binnen de grenzen die hij vaststelt.  
 
§3 De aanwervingsprocedure voor de directeur is gebaseerd op die van de stad Brussel voor de aanwerving van 
bestuursfuncties. 
 
§4 Op voorstel van de leidende ambtenaar van het departement van de Stad Brussel dat sport in zijn portefeuille heeft, keurt 
de Raad van Bestuur de functiebeschrijving en het competentieprofiel goed. 
 
§5 Elke externe verbintenis wordt openbaar gemaakt in de vorm van een oproep tot het indienen van kandidaturen die op 
gespecialiseerde websites of op een andere door de Raad van Bestuur vastgestelde wijze/kanaal wordt gepubliceerd.  
 
§6 De oproep tot de kandidaten vermeldt minimaal de volgende elementen:  

- de functiebenaming en de functiebeschrijving,  
- de salarisschaal,  
- de aanwervingsvoorwaarden,  
- de selectieproeven,  
- de wijze waarop de kandidaturen moeten ingediend worden (formulier, termijn, enz.),  
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- de bewijsstukken die de kandidaat moet afleveren om toegang te krijgen tot de selectieprocedure 
- het contactpunt waar informatie over de te begeven betrekking kan worden bekomen.  

De leidende ambtenaar van het departement van de Stad Brussel dat sport in zijn portefeuille heeft en een bestuurder 
kunnen een voorselectie organiseren op basis van het cv of de motivatiebrief. 
 
§7 De selectieprocedure bestaat uit twee delen: 

- 1° een "assessment center" dat de gedrags- en cognitieve vaardigheden van de kandidaten evalueert. Hier 
wordt er niet geëlimineerd, maar de procedure is belangrijk voor de uiteindelijke selectie. Deze procedure 
wordt uitbesteed door een extern selectiebureau;  

- 2° een gesprek met het selectiecomité, dat de technische vaardigheden en de algemene geschiktheid van de 
kandidaten beoordeelt.  

De kandidaat moet voor het tweede deel een visienota inbrengen. 
 
§8 Het selectiecomité is samengesteld uit de voorzitter, de leidende ambtenaar van het departement van de Stad Brussel dat 
de sport in zijn portefeuille heeft, een beheerder, een vertegenwoordiger van het externe selectiebureau dat het "assessment 
center" heeft gerealiseerd en een lid buiten de vereniging dat bevoegd is voor zaken die verband houden met het 
maatschappelijk doel van de vzw. 
 
Het selectiecomité maakt een evaluatie op voor elke kandidaat waarbij onderscheid wordt gemaakt tussen de kandidaten die 
geschikt worden bevonden en diegenen die niet geschikt worden bevonden. De beoordeling van de kandidaturen wordt 
gemotiveerd. 
 
§9 Het verslag van het selectiecomité en de beoordeling van de kandidaturen worden meegedeeld aan de Raad van Bestuur, 
samen met een verbintenisaanbod. 
 
§10 Op basis van de functieomschrijving en het competentieprofiel houdt de Raad van Bestuur rekening met elke kandidaat:  

- 1° de beroepservaring van de kandidaat;  
- 2° de adequaatheid van het profiel van de kandidaat, rekening houdend met het gesprek en de visiescore ;  
- 3° de resultaten van het "assessment center".  

 
§11 De Raad van Bestuur beslist over de aanwerving van de gekozen kandidaat. 
 
Artikel 21   
 
§1 Het dagelijks bestuur omvat zowel de handelingen en de beslissingen die niet verder reiken dan de behoeften van het 
dagelijks leven van de vereniging, als de handelingen en de beslissingen die, ofwel om reden van hun minder belang dat ze 
vertonen, ofwel vanwege hun spoedeisend karakter, de tussenkomst van het bestuursorgaan niet rechtvaardigen. 
 
§2 Het intern reglement van de Raad van Bestuur vermeldt de handelingen en beslissingen met betrekking tot het dagelijks 
bestuur, maar is niet exhaustief.  
 
 
TITEL VIII REPRESENTATIE 
 
 
Artikel 22  
 
§1 De vereniging wordt voor de dagelijkse bestuurshandelingen geldig vertegenwoordigd door de directeur van de 
vereniging zonder dat hij een voorafgaande beslissing hoeft te rechtvaardigen. 
 
Handelingen die bindend zijn voor de gemeentelijke vereniging, met uitzondering van die welke betrekking hebben op het 
dagelijks bestuur, worden ondertekend door de voorzitter en de directeur, die de in artikel 4, lid 3, bedoelde leidinggevende 
ambtenaar is, tenzij een speciale delegatie van de Raad wordt verleend.  
 
§2 De gemeentelijke vereniging kan zich in rechte laten vertegenwoordigen als eiser of verweerder in het bijzijn van haar 
voorzitter en de directeur die de in Art. 4 lid 3 bedoelde uitvoerende functionaris is. 
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§3 De vereniging wordt ook geldig vertegenwoordigd door speciale gevolmachtigden, binnen de grenzen van hun mandaat. 
 
 
TITEL VIII   DE VOORZITTER 
 
 
Artikel 23   
 
§1 Behalve in het geval bedoeld in artikel 4, §2, kiest de Raad van Bestuur uit zijn midden een voorzitter. 
 
§2 De voorzitter van de Raad van Bestuur of, bij diens afwezigheid, de leidende ambtenaar vermeld in artikel 4, lid 3, zit  
ambtshalve de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur voor. 
 
TITEL IX   BEGROTING EN BOEKHOUDING 
 
 
Artikel 24   
 
§1 Het boekjaar begint op 1 januari en eindigt op 31 december. 
 
§2 Een gewone algemene vergadering wordt ten vroegste na afloop van het betrokken boekjaar, en in ieder geval vóór 31 
mei van het volgende jaar, bijeengeroepen. 
 
 
TITEL X   ONTBINDING, LIQUIDATIE 
 
 
Artikel 25   
 
§1 In geval van vrijwillige ontbinding van de gemeentelijke vereniging benoemt de Algemene Vergadering die zich 
uitspreekt, indien nodig, een of meer vereffenaars, stelt ze hun bevoegdheden vast en stelt ze, indien nodig, hun vergoeding 
vast. 
 
§2 Dezelfde Algemene Vergadering beslist over de bestemming van de goederen en waarden van de gemeentelijke 
vereniging die na de betaling van de passiva kunnen bestaan, waarbij deze goederen en waarden een toewijzing krijgen die 
het doel waarvoor de ontbonden gemeentelijke vereniging is opgericht, zo dicht mogelijk benadert. 
 
Artikel 26  
 
In geval van gerechtelijke ontbinding zal dit worden gevolgd door een Algemene Vergadering die, voor dezelfde doeleinden 
als hierboven, wordt bijeengeroepen door de Raad van Bestuur. 
 
 
TITEL XI ALGEMENE BEPALINGEN 
 
 
Artikel 27  
 
Voor zaken die niet in deze statuten zijn voorzien, wordt verwezen naar het Wetboek van Vennootschappen en 
Verenigingen en de Ordonnantie van 5 juli 2018 over specifieke vormen van gemeentelijk beheer en intergemeentelijke 
samenwerking. 



 

 

AANPASSING VAN DE STATUTEN 

 

De statuten van de VZW Sportfonds Brussel gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 1 

april 1999, onder nummer 4577, pagina 2.803, worden vervangen door de volgende statuten : 

 

Tussen de ondergetekenden :  

 

1) COURTOIS Alain,  

2) VANDENBULCKE Anne, 

3) NKUBIRI Kambaza, 

4) AGORAKIS Athanasios, 

5) AUVERDIN Mathieu, 

6) AMRANI Omar, 

7) ARBAI Mohamed, 

8) CLAES Félix, 

9) ERGEN Benhur Yusuf, 

10) HOORENS José, 

11)  HULSBOSCH Erik, 

12)  LIMANI Cédric, 

13)  PETERS Jean-Louis, 

14)  RENAVILLE Benjamin, 

15)  SYMOENS Luc, 

16)  VAN BIESEN Guy, 

17)  VLAEMINCK Guy, 

18)  WATTEYNE Fabien 

 

 

 

Alle huidige leden van de Algemene vergadering van voornoemde vereniging, bijeengekomen 

tijdens de vergadering van 2 mei 2018, besluiten om de statuten van de vereniging zonder 

winstoogmerk voor onbepaalde duur aan te passen en te wijzigen overeenkomstig de wet van 2 

mei 2002, tot wijziging van de wet van 27 juni 1921, en dit op de volgende wijze ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hoofdstuk I :    Naam, zetel, doel, leden :  
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Artikel 1 :  Naam 

 

De vereniging draagt de naam PROSPORT Brussel-Bruxelles ASBL - VZW. 

 
 

Artikel 2 :    Zetel 

 

De zetel is gevestigd te Brussel in België in het gerechtelijk arrondissement Brussel. De zetel is 

gevestigd te 1020 Brussel, Koning Boudewijnstadion, Marathonlaan 135/2. 

De Algemene Vergadering is gerechtigd om deze zetel te verplaatsen naar een andere plaats 

gelegen op het grondgebied van de Stad Brussel. 

 

 

Artikel 3 :    Doel 

 

Doel van de vereniging :   

 

 -  de promotie en realisatie van elk sportief evenement ; 

 

-  de steun aan Brusselse sportgroeperingen, door toekenning met name volgens de 

modaliteiten te bepalen door zijn Raad van Bestuur, van door de vereniging voor dit 

doel verzamelde geldsommen ; 
 

-  de promotie van de sportbeoefening, in het bijzonder bij de Brusselse jeugd en alle 

mogelijke acties met betrekking tot dit doel ; 

 

-  de uitbating en de promotie van elke publieke of private sportinstallatie, volgens de 

richtlijnen van de bijzondere overeenkomsten, hierin begrepen de organisatie, de 

promotie en de coördinatie van allerlei evenementen die daar plaatsvinden ; 

 

-  de realisatie van specifieke activiteiten en opdrachten in verband met de voornoemde 

doelen ; 

 

 

Artikel 4 :   Geassocieerde leden 
 

 

§1 De vereniging bestaat in meerderheid uit leden zetelend als vertegenwoordigers van de 

Stad. 

De vereniging bestaat enerzijds uit leden zetelend uit hoofde van hun functie of 

vertegenwoordiging binnen de Stad en, anderzijds, uit andere leden, zetelend ten 

persoonlijke titel, met dien verstande dat deze laatste nooit in de meerderheid mogen 

zijn. 
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De geassocieerde leden die toegelaten worden uit hoofde van hun functie of in hun 

hoedanigheid van vertegenwoordiger van de Stad, worden aangeduid door de 

Gemeenteraad en dit op voorstel van het College van Burgemeester en Schepenen van 

de Stad Brussel. 

Bij elke hernieuwing van de Gemeenteraad van de Stad Brussel, zal deze de 

geassocieerde leden die haar vertegenwoordigen aanduiden. 

 

Het aantal leden moet altijd groter zijn dan het aantal bestuurders. 
 
§2 Het lid van het College van Burgemeester en Schepenen van de Stad Brussel, die de 

Sport onder zijn/haar bevoegdheden heeft, wordt, op haar vraag, toegelaten als lid van 

rechtswege. In dat geval, vervult hij/zij de functie van voorzitter van de  Algemene 

Vergadering en  van de Raad van Bestuur. 

 

§3 De leidende ambtenaar van het departement van de Stad Brussel die Sport onder 

zijn/haar bevoegdheden heeft, wordt, op haar vraag, toegelaten als lid van rechtswege.  

In dat geval vervult hij/zij de functies van afgevaardigd bestuurder van de Raad van 

Bestuur. 

 

§4 De nieuwe leden die niet uit hoofde van hun functie of in hun hoedanigheid van 

vertegenwoordiger van de Stad zetelen, maken hun schriftelijke aanvraag over aan de 

Raad van Bestuur en dienen door de Algemene Vergadering toegelaten te worden. 

 Hun aanvraag moet duidelijk de functie weergeven  waarvoor ze zich kandidaat wensen 

te stellen en moet een motivatiebrief bevatten. 

 

§5 Het aantal geassocieerde leden mag niet lager zijn dan tien. 

 Ze zetelen ten persoonlijke titel en gaan uit hoofde van hun sociale verbintenissen geen 

persoonlijke verbintenissen aan. 

 De leden zijn niet verplicht tot betaling van een bijdrage. 

 De uitsluiting van een lid kan uitgesproken worden door de Algemene Vergadering met 

een 2/3e meerderheid van de aanwezige of vertegenwoordigde stemmen. 

 

§6 Personen die hetzij door het behoren tot een politieke formatie, hetzij door het gedrag 

van één of meerdere van hun leden, op een duidelijke manier en via meerdere 

overeenstemmende aanwijzingen aantonen dat zij de principes en de regels van de 

democratie en meer bepaald de rechten en vrijheden gegarandeerd door het Verdrag tot 

bescherming van de rechten van de mens en de fundamentele vrijheden van 4 november 

1950, goedgekeurd door de wet van 13 mei 1995, alsook de in België van kracht zijnde 

aanvullende protocollen van dit Verdrag niet aanvaarden of niet eerbiedigen, mogen 

geen lid zijn of blijven. 

 

§7 De leden die niet uit hoofde van hun functie of in hun hoedanigheid van 

vertegenwoordiger van de Stad zetelen, worden geacht ontslagnemend te zijn zodra er 

van hun ontslag akte is genomen in het verslag van de Algemene Vergadering. 
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§8 De leden toegelaten uit hoofde van hun functies of als vertegenwoordiger van een 

organisme of publieke of private groepering worden als ontslagnemend beschouwd bij 

het stopzetten van hun functies of intrekking van hun mandaat, behoudens hun 

wedertoelating volgens de statutaire regels. 

 

 

§9 Het ontslagnemend of uitgesloten lid heeft geen enkel recht op het sociaal fonds.  

Hetzelfde geldt voor de erfgenamen en de rechthebbenden van het overleden lid. 

 
 

 

Hoofdstuk II :   De Algemene Vergadering 

 

Artikel 5 :  De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle leden conform artikel 4. 

 

Artikel 6 :  De bevoegdheden van de Algemene Vergadering zijn :  

 1° het aanpassen van de statuten en de ontbinding van de vereniging volgens de 

van toepassing zijnde wettelijke verplichtingen, 

 2°  jaarlijks de rekeningen en de begroting goedkeuren, 

 3°  alle bevoegdheden voortvloeiend uit de wet en de statuten uitoefenen, 

 4°  de bestuurders benoemen en herroepen, 

 5°  leden toelaten en uitsluiten. 

 

Artikel 7 :  Een gewone algemene vergadering wordt minstens éénmaal per jaar 

bijeengeroepen.  Deze vergadering kan ten vroegste plaatsvinden na de afsluiting 

van het boekjaar en in ieder geval vóór de 31e mei volgend op de afsluiting van 

de rekeningen van het bedoelde jaar. 

 

 De bijeenroepingen gebeuren via gewone brief of via e-mail vanwege de 

voorzitter van de Raad van Bestuur ten minste 10 dagen vóór de datum 

vastgesteld door de Algemene Vergadering. Deze communicatie kan 

overgedragen worden aan de Directeur van de vereniging. 

 

 De leden mogen zich laten vertegenwoordigen door een ander lid, waarbij geen 

enkele mandataris mag beschikken over meer dan één volmacht.   

 Elke volmacht dient schriftelijk te gebeuren. 

 

  

 

 

Artikel 8 :  De Algemene Vergadering zetelt geldig als de helft van de leden aanwezig of 

vertegenwoordigd is. 
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 Enkel de leden van de vereniging hebben stemrecht bij de Algemene 

Vergadering. 

 

De leden wordt geacht ontslagnemend te zijn wanneer ze de hoedanigheid 

verliezen waaronder ze benoemd werden, of in geval van intrekking van hun 

aanstelling. 

 

 De resoluties worden genomen bij gewone meerderheid van aanwezige of 

vertegenwoordigde stemmen, behalve in het geval er anders over beslist wordt 

door de wet of de huidige statuten. 

 

 Bij staking van stemmen, is deze van de voorzitter of van de hem vervangende 

bestuurder beslissend. Deze vervangende functie wordt, in onderhavig geval, 

prioritair toegekend aan de Afgevaardigd Bestuurder van de vereniging. 

 

 

Artikel 9 : De beslissingen van de Algemene vergadering worden opgetekend in een register 

van proces-verbalen getekend door de Voorzitter en de Afgevaardigd Bestuurder.  

Dit register wordt bewaard op de maatschappelijke zetel van de vereniging waar 

alle leden hiervan kennis mogen nemen evenals de derden die een rechtmatig 

belang kunnen aantonen. 

 

 Elke wijziging van de statuten moet onverwijld neergelegd worden op de griffie 

van de rechtbank van koophandel en moet gepubliceerd worden in de bijlagen 

van het Belgisch Staatsblad.  Hetzelfde geldt bij elke benoeming, elk ontslag of 

uitsluiting van een bestuurder. 

 

 

Hoofdstuk III :   Het Bestuur 

 

Artikel 10 :  De vereniging wordt beheerd door de Raad van Bestuur samengesteld uit twaalf 

leden maximum waaronder tien ervan aangewezen zijn door de Algemene 

Vergadering op voorstel van de Gemeenteraad van de Stad Brussel waaraan twee 

gecoöpteerde onafhankelijke leden worden toegevoegd.  

 

• Wat betreft de tien leden aangeduid door de Gemeenteraad van de Stad 

Brussel, dient er rekening te worden gehouden met de toepassing van het 

cultuurpact dat, in overeenstemming met de voorschriften van de wet van 

16 juli 1973, de bescherming van de ideologische en filosofische 

strekkingen waarborgt, waarbij de vertegenwoordiging van de 

democratische partijen van de Gemeenteraad wordt verzekerd door vier 

natuurlijke personen die door deze raad worden aangewezen. Er dient 

tevens rekening te worden gehouden met de toepassing van paragraaf 2 & 

3 van artikel 4 met betrekking tot de aanwijzing, indien ze die aanvaarden, 
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van de mandaten van de Voorzitter en de Afgevaardigd bestuurder binnen 

dit aantal van tien bestuurders. 

 

• Wat betreft de twee gecoöpteerde leden, zij worden voorgesteld door de 

Raad van Bestuur en aangewezen door de Gemeenteraad van de Stad 

Brussel. De onafhankelijke kandidaat bestuurders worden toegelaten na 

een openbare oproep die de gezochte profielen preciseert en rekening 

houdend met hun bijzondere expertise in één van de hoofddomeinen 

ontwikkeld door de vereniging. 

 

 

De leden van de Raad van Bestuur worden benoemd door de Algemene 

Vergadering bij volstrekte meerderheid van stemmen van de aanwezige en 

vertegenwoordigde personen. 

 

Het mandaat van bestuurder, te allen tijde herroepbaar door de Algemene 

Vergadering, is voor een duur van 6 jaar en is hernieuwbaar.  

 

De bestuurders wordt geacht ontslagnemend te zijn wanneer ze de hoedanigheid 

verliezen waaronder ze benoemd werden, of in geval van intrekking van hun 

aanstelling. Niettemin, bij wijze van overgangsregeling, blijven de 

ontslagnemende bestuurders naar aanleiding van de hernieuwing van de 

Gemeenteraad, hun mandaat uitoefenen totdat de Algemene Vergadering beslist 

over hun vervanging. Daartoe zal de Algemene Vergadering van de vereniging zo 

snel mogelijk worden bijeengeroepen.  

 

Het mandaat van de bestuurders loopt af door overlijden of door ontslag. 

 

De raad komt bijeen op uitnodiging van de voorzitter of na verzoek van minstens 

1/5e van de leden. 

 

Artikel 11 : De beheerders nemen geen persoonlijke verbintenissen uit hoofde van hun 

functie en zijn enkel verantwoordelijk voor de uitvoering van hun mandaat. 

 

Artikel 12 :  Een proces-verbaal wordt opgesteld bij elke Raad van Bestuur.  De beslissingen 

worden genoteerd in het proces-verbaal.  Het proces-verbaal wordt goedgekeurd 

tijdens een volgende Raad van Bestuur. 

 

Artikel 13 :  De Raad van Bestuur beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden met 

betrekking tot het beheer van de vereniging, in de meest ruime zin, met 

uitzondering van deze voorbehouden voor de Algemene Vergadering van de wet 

van 27 juni 1921 zoals gewijzigd bij de wet van 2 mei 2002 of door de statuten. 

 

 De Raad van Bestuur is het enige verantwoordelijke orgaan tegenover derden. 
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De vereniging kan vertegenwoordigd worden voor een rechtbank als eisende of 

verwerende partij ter benaarstiging van zijn voorzitter. 

 

 De Raad van Bestuur benoemt en ontslaat het personeel, bepaalt de 

werkomstandigheden en de vergoedingen. 

 

 De Raad van Bestuur legt elk jaar de verlopen jaarrekening en de begroting voor 

het komende boekjaar ter goedkeuring voor aan de Algemene Vergadering. 

 

 

Artikel 14 : Een bestuurder wordt ambtshalve uit zijn functies ontheven als hij niet heeft 

deelgenomen aan minstens 50% van de vergaderingen tijdens de voorbije twaalf 

maanden tenzij in geval van overmacht of van naar behoren gerechtvaardigde 

afwezigheden. 

 

 

Artikel 15 : De beslissingen van de Raad van Bestuur worden genomen met meerderheid van 

stemmen; bij staking van stemmen is deze van de voorzitter van de vergadering 

beslissend. Bij afwezigheid van de Voorzitter van de Raad van Bestuur, wordt de 

functie van Voorzitter van de zitting prioritair toegekend aan de Afgevaardigd 

bestuurder van de vereniging. 

 

 Elk verhinderd lid mag zich laten vertegenwoordigen door één van de leden van 

de raad maar elk lid mag slecht één volmacht houden.  Elke volmacht dient 

schriftelijk te gebeuren. 

 

 

Artikel 16 :  Met uitzondering van het geval voorzien in §3 van artikel 4, kan de Raad van 

Bestuur het dagelijks bestuur van de vereniging overdragen aan de Afgevaardigd 

Bestuurder en zijn bevoegdheden bepalen. 

 

 

Artikel 17 :  De akten die de vereniging verbinden, andere dan het dagelijks beheer, worden - 

behoudens bijzondere volmacht van de raad - getekend door de voorzitter en door 

de Afgevaardigd Bestuurder.  Voor het dagelijks bestuur mag de Raad van 

Bestuur de bevoegdheid van ondertekening overdragen aan de Afgevaardigd 

Bestuurder of de personeelsdirecteur, binnen de limieten die hij bepaalt. 

 

Artikel 18 : De mandaten van de Burgemeester en de Schepenen in de Raad van Bestuur 

worden niet vergoed.  
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Hoofdstuk IV :   De Voorzitter 

 

Artikel 19 :  Met uitzondering van hetgeen voorzien is in §2 van artikel 4, kiest de Raad van 

Bestuur een voorzitter in zijn midden. 

 

 De Voorzitter van de Raad van Bestuur of in zijn afwezigheid de Afgevaardigd 

Bestuurder, zit van rechtswege de Algemene Vergadering en de Raad van 

Bestuur voor. 
 

 

Hoofdstuk V :    Diverse schikkingen 

 

Artikel 20 :  De jaarrekening begint op 1 januari en wordt afgesloten op 31 december. 

 

Artikel 21 :  Bij vrijwillige ontbinding van de vereniging, zal de Algemene Vergadering die 

deze heeft uitgesproken, indien nodig, een of meerdere vereffenaars aanstellen, 

hun bevoegdheden bepalen en, in onderhavig geval, hun loon vastleggen. 

 

 Dezelfde Algemene Vergadering zal beslissen over de bestemming van de 

goederen en waarden van de vereniging die zouden kunnen bestaan na 

aanzuivering van het passief, door deze goederen en waarden een bestemming te 

geven die het doel waarvoor de ontbonden vereniging werd opgericht, zo dicht 

mogelijk benadert. 

 

Artikel 22 :    In geval van gerechtelijke ontbinding, zal deze gevolgd worden door een 

Algemene Vergadering,  samengeroepen door de Raad van Bestuur, en dit met 

hetzelfde hierboven beoogde doel. 

 

Artikel 23 :    Alles wat niet voorzien werd in deze statuten, wordt geregeld door de wet van 21 

juni 1921 zoals gewijzigd bij wet van 2 mei 2002. 


	2. Prosport Bruxelles_ Projet Statuts2020_NL
	Prosport _Anciens statuts 2018_NL

